AYRIMCILIK YAPMAMA VE FIRSAT ESITLIGi POLITIKASI

Kale Care Chemicals olarak, UNGC’nin 10 ilkesinden de beslenerek; insan haklarina
duydugumuz saygi ve bagliliktan hareketle tim galisanlarimiza ve is ortaklarimiza
her alanda ve her konuda firsat esitligi sunmaya énem veriyoruz. Bu amagla;
kadinlarin ¢alisma hayatina katilimini destekler ve kadin galisan sayisini artirmak
icin ¢calisma ve egitimler duzenleriz, engelli caligsan istihdami konusunda yasalarin
0ngordugu sekilde hareket ederiz; tim ise alim ve terfi kararlarini bireysel deger ve
yeterliligi degerlendirerek liyakat esasina gore aliriz.

Bununla uyumlu olarak Kale Care Chemicals agagidakilerle ilgili olanlar da dahil
olmak uzere hicbir sekilde ayrimciliga neden olmaz:

e Cinsiyet

e Gebelik, potansiyel gebelik

e Medeni durum

e Engellilik durumu

e Irk, renk, etnik koken veya ulusal kdken
e Yas

e Cinsel yonelim

e Dini inang veya faaliyet

e Politik inang veya faaliyet

e Sendika faaliyeti

e Tibbi kayit veya sabika kaydi

Her durumda, performans degerlendirme, egitim ve gelistirme firsatlar ve terfilerin
temeli olarak performans ve yeterlilik disinda higbir faktor kullaniimamaktadir.

Sosyal, ekonomik ve bilimsel bakigla iginde bulundugumuz ¢agin dinamiklerini
yakalamanin, kadinlarin is dunyasina ve hayatin her alanina etkin katilimiyla
mumkun olacagina inanmaktayiz. Bu amagla, kadinlarin is yagamina esit ve etkin
katilmini kolaylastiracak politikalar gelistirmekte ve uygulamalarda bulunmaktayiz.

Kale Care Chemicals olarak hedefimiz tim én yargilarin kirilmasi igin gerek insan
kaynaklari politikalari gerek yuratilen projeler gerekse tum iletisim ¢alismalarinda
kadin varhiginin artiriimasidir.
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